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অভিযোগ
জাতিগত বৈষম্য আইন কী?
জাতিভেদ বৈষম্য আইন 1975 (সিটিএইচ) (আরডিএ) আপনার বর্ণ, বর্ণ, বংশজাত, জাতীয় বা জাতিগত উত্স বা অভিবাসী অবস্থার কারণে আপনার সাথে অন্যায় আচরণ করা হলে তা আইন-বিরুদ্ধ হিসেবে প্রতিপন্ন করে। 
এটি আইনের বিরুদ্ধে জাতিগত বিদ্বেষও তৈরি করে।
এই আইন কখন ব্যবহার করা যাবে?
জনজীবনের অনেক ক্ষেত্রে ন্যায্য অধিকার পেতে আপনি আরডিএ ব্যবহার করতে পারেনঃ
· কর্মক্ষেত্রে – চাকরি পাওয়া, কোনও কাজের শর্তাবলী, প্রশিক্ষণ, পদোন্নতি, বরখাস্ত হওয়া।
· শিক্ষাক্ষেত্রে – কোনও বেসরকারী বা পাবলিক স্কুল, কলেজ বা বিশ্ববিদ্যালয়ে ভর্তি হওয়া বা পড়াশোনা করা।
· আবাসনক্ষেত্রে – ভাড়া বা বাড়ি বা ইউনিট কেনা।
· পরিষেবা পাওয়া বা ব্যাবহারের ক্ষেত্রে –  যেমন ব্যাংকিং বা বীমা, সরকারী বিভাগ দ্বারা সরবরাহিত পরিষেবা, পরিবহন বা টেলিযোগাযোগ পরিষেবা, পেশাদার পরিষেবা যেমন আইনজীবী, চিকিৎসক বা ব্যবসায়ীদের দ্বারা সরবরাহ করা, রেস্তোঁরা, দোকান বা বিনোদন স্থানের দ্বারা সরবরাহিত পরিষেবাগুলি।
· সর্বজনীন জায়গা অ্যাক্সেস করার ক্ষেত্রে – যেমন পার্ক, সরকারী অফিস, রেস্তোঁরা, হোটেল বা শপিং সেন্টারগুলো
জাতিগত বৈষম্য কী?
বর্ণ বা বৈষম্য তখনই ঘটে যখন কোনও ব্যক্তির জাতি, বর্ণ, বংশজাত, জাতীয় বা জাতিগত উৎস বা অভিবাসী অবস্থানের কারণে একই রকম পরিস্থিতিতে অন্য ব্যক্তির তুলনায় কম অনুকূল আচরণ করা হয়। উদাহরণস্বরূপ, কোনও রিয়েল এস্টেট এজেন্ট যদি কোনও নির্দিষ্ট জাতিগত পটভূমি বা ত্বকের বর্ণের কারণে কোনও ব্যক্তিকে বাড়ি ভাড়া দিতে অস্বীকার করে তবে এটি হবে "সরাসরি বৈষম্য"।
জাতিগত বৈষম্য তখনও ঘটে যখন সবার জন্য একই আইন বা নীতি থাকে কিন্তু এটি একটি নির্দিষ্ট জাতি, বর্ণ, বংশোদ্ভূত, জাতীয় বা জাতিগত উত্স বা অভিবাসী মর্যাদার লোকদের উপর অনুপযুক্ত প্রভাব ফেলে। একে বলা হয় ‘পরোক্ষ বৈষম্য’। উদাহরণস্বরূপ, যদি কোনও সংস্থা বলে যে কর্মচারীদের অবশ্যই কাজের সময় টুপি বা অন্যান্য হেডওয়্যার পরা উচিত নয় তবে এটি পরোক্ষ বৈষম্য হতে পারে, কারণ এটি সম্ভবত কিছু বর্ণ / জাতিগত পটভূমির লোকদের উপর অনিরপেক্ষ প্রভাব ফেলতে পারে। 
জাতিগত বিদ্বেষ কি?
কোনও ব্যক্তির বা গোষ্ঠীর জাতি, বর্ণ, জাতীয় বা জাতিগত উত্সের ভিত্তিতে জনসমক্ষে এমন কিছু করা আইনবিরোধী যেটি সম্ভবত আপত্তিজনক, অপমানকর, অবমাননাময় বা হুমকিস্বরূপ হিসেবে প্রতিপন্ন। 
 জাতিগত বিদ্বেষের উদাহরণগুলির মধ্যে অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে জাতিগতভাবেঃ
· ই-ফোরাম, ব্লগ, সোশ্যাল নেটওয়ার্কিং সাইট এবং ভিডিও শেয়ারিং সাইট সহ ইন্টারনেটে আক্রমণাত্মক উপাদান
· সংবাদপত্র, ম্যাগাজিনের লিফলেট বা ফ্লায়ারগুলির মতো প্রকাশনাগুলিতে আক্রমণাত্মক মন্তব্য বা চিত্র
· একটি জনসভায় আক্রমণাত্মক বক্তৃতা
· দোকান, কর্মক্ষেত্র, পার্ক, পাবলিক ট্রান্সপোর্ট বা স্কুলের মতো কোনও পাবলিক স্থানে আপত্তিজনক মন্তব্য
· খেলোয়াড়, দর্শক, কোচ বা কর্মকর্তাদের দ্বারা স্পোর্টস ইভেন্টে আপত্তিজনক মন্তব্য
কখন জাতিভেদের ভিত্তিতে আক্রমণাত্মক আচরণ আইন-বিরুদ্ধ নয়?
আরডিএ-এর লক্ষ্য হচ্ছে নির্দ্বিধায় অবাধ যোগাযোগের অধিকার (‘বাকস্বাধীনতা’) এবং জাতিগত বিদ্বেষ থেকে মুক্ত থাকার অধিকারের ভারসাম্য বজায় রাখা। আরডিএ বলেছে যে নিম্নলিখিত ক্ষেত্রগুলোতে যদি “যুক্তিসঙ্গতভাবে এবং সৎ বিশ্বাসের সাথে” করা হয় তবে তা আইন-বিরুদ্ধ হবে নাঃ 
· একটি শৈল্পিক কাজ বা অভিনয় - উদাহরণস্বরূপ, কোনও নাটক যাতে জাতিগতভাবে আক্রমণাত্মক মনোভাব একটি চরিত্র দ্বারা প্রকাশ করা হয়। 
· প্রকৃত একাডেমিক বা বৈজ্ঞানিক উদ্দেশ্যে তৈরি করা একটি বিবৃতি, প্রকাশনা, আলোচনা বা বিতর্ক - উদাহরণস্বরূপ, অভিবাসন, বহুসংস্কৃতিবাদ বা বিশেষ গোষ্ঠীগুলির জন্য বিশেষ ব্যবস্থার মতো জন নীতি নিয়ে আলোচনা এবং বিতর্ক।
· জনস্বার্থের বিষয়ে একটি সুষ্ঠু ও নির্ভুল প্রতিবেদন তৈরি করা - উদাহরণস্বরূপ, জাতিগতভাবে আক্রমণাত্মক আচরণ সম্পর্কে একটি পত্রিকায় একটি সুষ্ঠু প্রতিবেদন।
· একটি ন্যায্য মন্তব্য করা, যদি মন্তব্যটি কোনও ব্যক্তির প্রকৃত বিশ্বাসের প্রকাশ হয়।
আমি বৈষম্য বা জাতিগত বিদ্বেষ অনুভব করলে আমি কী করতে পারি?
আপনি জড়িত ব্যক্তি বা ব্যক্তিদের সাথে সরাসরি এ বিষয়ে কথা বলতে পারেন।
যদি এতে সমাধান না হয় বা আপনি এটি করতে স্বাচ্ছন্দ্য বোধ না করেন, তবে আপনি অস্ট্রেলিয়ান মানবাধিকার কমিশনে অভিযোগ করতে পারেন। একজন আইনজীবী, অ্যাডভোকেট বা ট্রেড ইউনিয়নের মতো কেউ আপনার পক্ষে অভিযোগও করতে পারেন।
কমিশনে অভিযোগ জানাতে কোনও খরচ হয় না।
আপনার অভিযোগ অবশ্যই লিখিত হতে হবে। কমিশনের একটি অভিযোগ ফর্ম রয়েছে যা আপনি পূরণ করতে পারেন এবং আমাদের কাছে পোস্ট বা ফ্যাক্স করতে পারেন বা আমাদের ওয়েবসাইটে অনলাইনে অভিযোগ দায়ের করতে পারেন। আপনি যদি অভিযোগটি লিখিতভাবে উপস্থাপন করতে সক্ষম না হন তবে আমরা আপনাকে সহায়তা করতে পারি। 
আপনার অভিযোগটি বৈধ হওয়ার জন্য যে বেআইনী বৈষম্য সংক্রান্ত ঘটনাগুলোর বিষয়ে আপনি অভিযোগ করতে চান তা অবশ্যই যুক্তিসঙ্গতভাবে উপস্থাপনযোগ্য হতে হবে এবং আপনাকে অবশ্যই কী ঘটেছে, কখন এবং কোথায় ঘটেছে এবং কারা জড়িত ছিলেন তা সহ আপনার অভিযোগ সম্পর্কে বিশদ বিবরণ দিতে হবে।
যে কোনও ভাষায় অভিযোগ করা যায়। আপনার যদি কোনও অনুবাদক বা দোভাষীর দরকার হয় তবে আমরা তার ব্যবস্থা করতে পারি।
আমি কোথায়আরও তথ্য পেতে পারি?
অস্ট্রেলিয়ান মানবাধিকার কমিশনের যোগাযোগের বিবরণ হলোঃ
টেলিফোন
ন্যাশনাল ইনফর্মেশন সার্ভিসঃ ১৩০০ ৬৫৬ ৪১৯ অথবা (০২) ৯২৮৪ ৯৮৮৮ 
টিটিওয়াইঃ ১৮০০ ৬২০ ২৪১ (টোল ফ্রি)
ফ্যাক্সঃ (০২) ৯২৮৪ ৯৬১১
পোস্ট
GPO Box 5218
Sydney NSW 2001
অনলাইন
ইমেইলঃ infoservice@humanrights.gov.au 
ওয়েবসাইটঃ www.humanrights.gov.au
আপনি নীচের ওয়েবসাইটে গিয়ে অনলাইনে অভিযোগ করতে পারেন  
www.humanrights.gov.au/complaints_information/online_form/index.html.
আপনি যদি বধির হন বা আপনার শ্রবণ প্রতিবন্ধকতা থাকে তবে আপনি টিটিওয়াইয়ের মাধ্যমে ১৮০০ ৬২০ ২৪১ নম্বরে আমাদের সাথে যোগাযোগ করতে পারেন। আপনার যদি Auslan দোভাষী দরকার হয় তাহলে আমরা আপনার জন্য তার ব্যবস্থা করতে পারি।
আপনি যদি অন্ধ হন বা দৃষ্টি প্রতিবন্ধকতা থাকে তবে আমরা অনুরোধক্রমে বিকল্প ফর্ম্যাটে তথ্য সরবরাহ করতে পারি।
জাতিগত বিদ্বেষ অভিযোগের জন্য অন্যান্য যোগাযোগের পয়েন্ট 
আপনি যদি আক্রমণাত্মক মিডিয়া গল্প, সম্প্রচার বা অনলাইন কন্টেন্ট সম্পর্কে উদ্বিগ্ন হন তবে আপনি অস্ট্রেলিয়ান যোগাযোগ এবং মিডিয়া কর্তৃপক্ষের (এসিএমএ) কাছে; বিজ্ঞাপনের জন্য বিজ্ঞাপনের স্ট্যান্ডার্ড বোর্ড; বা সংবাদপত্রের গল্পগুলির জন্য অস্ট্রেলিয়ান প্রেস কাউন্সিলের কাছে অভিযোগ করতে পারেন। আপনি মিডিয়া সংস্থার সম্পাদক বা পরিচালককেও অভিযোগ করতে পারেন।
আপনি যদি প্রতিবেশীদের আক্রমণাত্মক আচরণ সম্পর্কে উদ্বিগ্ন হন তবে সমস্যা সমাধানের জন্য আপনি কোনও কম্যুনিটি জাস্টিস সেন্টার, বা আপনি যদি জনসাধারণের আবাসে থাকেন তবে হাউজিং বিভাগের কাছে যেতে পারেন।
যদি আপনাকে সহিংসতার ভয় দেখানো হয় বা সহিংসভাবে আক্রমণ করা হয় তবে পুলিশের কাছে যান।
সাধারণ আইনী পরামর্শ 
আপনি যদি অভিযোগ করার কথা ভেবে থাকেন তবে আপনি আইনী পরামর্শ নিতে চাইতে পারেন অথবা আপনার ট্রেড ইউনিয়নের সাথে যোগাযোগ করতে পারেন। কম্যুইনিটি আইনী সেবা রয়েছে যা বৈষম্য এবং হয়রানির বিষয়ে বিনামূল্যে পরামর্শ প্রদান করতে পারে। আপনার নিকটতম কম্যুইনিটি লিগ্যাল সেন্টারের সাথে যোগাযোগের বিস্তারিত তথ্য www.naclc.org.au/directory - এ পাওয়া যাবে।
ডিসক্লেইমারঃ এই ফ্যাক্ট শীটের তথ্য কেবল গাইড হিসাবে তৈরি। এটা আইনি পরামর্শের জন্য কোনও বিকল্প নয়।
April 2020

image1.jpeg




